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1. Objetivo e Escopo

Estabelecer diretrizes para identificar, declarar e tratar conflitos de interesses envolvendo a GasHub, seus
sécios, administradores, Colaboradores e Terceiros. Complementa o Codigo de Etica (GHB-C0O-004).

2. Referéncias

GHB-C0O-004 - Codigo de Etica e Conduta; GHB-CO-005 - Politica Anticorrupcao; GHB-SI-020 - Politica
Integrada de Seguranca da Informacéao (capitulos 6 e 8 - RBAC/RLS), que substituiu o GHB-SI-005

Acordo de Acionistas da GasHub - Clausula 13 (Nao Concorréncia) e Clausula 21 (Oportunidade de
Negdcios e Conflito de Interesses)

3. Definigoes
Conflito de interesses: situacao em que interesse particular pode se sobrepor ao interesse da GasHub ou
comprometer a imparcialidade.

Parentesco: conjuge ou companheiro(a) e parentes, consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral até o quarto grau, incluindo pais, filhos, irmaos, avds, netos, tios, sobrinhos e primos.

Agente Publico, Colaboradores, Participantes e Terceiros: conforme definidos no Cédigo de Etica e
Conduta (GHB-CO-004).

Contraparte: pessoa fisica ou juridica com a qual a GasHub mantenha ou negocie relagcdo comercial,
contratual ou institucional, inclusive Participantes, fornecedores, parceiros e entes publicos.

Vinculo Prévio Relevante: relacao societaria, de emprego, de administragcao, de prestacao de servigos ou
de representacao mantida com Contraparte ou concorrente da GasHub nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores, ou relagao de natureza diversa que possa afetar, ou aparentar afetar, a imparcialidade.

RBAC (Role-Based Access Control): modelo de controle de acesso em que as permissdes sdo atribuidas
a papéis definidos, e ndo a pessoas, conforme a Matriz de Acesso a Dados por Papel Interno (GHB-SI-
024).

Row-Level Security (RLS): controle técnico do banco de dados que restringe, linha a linha, os registros
que cada usuario ou papel pode consultar, impedindo o acesso a dados identificados de Participantes por
quem nao tenha necessidade.

Pessoa Juridica Ligada: pessoa juridica na qual sécio ou administrador da GasHub, ou Familiar seu, (i)
detenha participagao societaria, direta ou indireta, inclusive por interposta pessoa; (ii) exerca cargo de
administracao, conselho, gestao ou representacao; (iii) detenha poder de controle ou influéncia relevante;
ou (iv) mantenha vinculo contratual de natureza continua.

Relacionamento interpessoal: Refere-se a forma como duas ou mais pessoas se relacionam, interagem e
estabelecem vinculos entre si, em diferentes contextos, como no ambiente de trabalho, na familia, entre
amigos ou em outros espacos de convivéncia. Envolve aspectos como comunicagdo, respeito,
proximidade, cooperagao e conexao entre as pessoas.
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3.1 Caracterizagao do Conflito de Interesses

Ha conflito de interesses quando o interesse particular de sécio, administrador, Colaborador ou Terceiro, ou
de pessoa a ele ligada, possa influenciar, ou parecer influenciar, decisdo ou atividade exercida em nome da
GasHub. O conflito pode ser:

« real: quando o interesse particular efetivamente concorre com o da GasHub na decisao ou atividade em
curso, como na contratagao de empresa de familiar pelo proprio Colaborador;

« aparente: quando, embora nao haja interferéncia efetiva, um observador razoavel possa concluir que a
imparcialidade foi comprometida, como no recebimento de hospitalidade de Participante durante
negociagao com ele;

e potencial: quando a situacdo ainda nao afeta decisdao concreta, mas pode vir a afetar, como na
participacao societaria em Participante.

Os trés tipos devem ser declarados. A existéncia do conflito ndo configura, por si s, infracao; a infracao de-
corre da omissao na declaragcao ou da atuacao em situagcao de conflito sem a mitigacao definida.

| 4. A Neutralidade da GasHub como Principio Estruturante

A GasHub é infraestrutura de mercado neutra e mantém relagdes com multiplos agentes do setor, inclusive
concorrentes entre si. Essa pluralidade é inerente ao modelo e nao constitui conflito, desde que preservadas
as salvaguardas:

* a GasHub nao toma posi¢cao comercial propria nas operacgoes;

e ¢é vedado a sécios, administradores e Colaboradores servir de intermediarios, ainda que informalmente,
para a troca de Informacdes Concorrencialmente Sensiveis entre Participantes ou concorrentes, conduta
que pode configurar a infragao prevista no art. 36 da Lei n°® 12.529/2011;

a remuneracao é neutra e nao condicionada a favorecer qualquer Participante;

» 0 acesso a dados é segregado por controles técnicos (RBAC e Row-Level Security), com divulgagao
apenas agregada e anonimizada;

» todos os Participantes sao tratados de forma isonémica.

| 5. Atividades Externas de Sécios e Administradores no Setor de Gds

Socios e administradores podem atuar no mercado de gas natural e nao estao impedidos de prestar servi-
¢cos de assessoria, consultoria, mentoria ou similares a pessoas juridicas do setor. Essas atividades nao con-
correm com o0s Negocios Restritos da GasHub, assim entendidos a operacao da plataforma eletrénica de ne-
gociagao de gas natural e os servigos de tecnologia correlatos, sédo regidas por instrumento societario vin-
culante (Acordo de Acionistas) e ficam condicionadas as seguintes salvaguardas:

« observancia das obrigacdes de confidencialidade, vedados o uso e a divulgacao de dados, ofertas,
transacdes ou quaisquer informacdes de Participantes inseridas na plataforma, em beneficio proprio ou
de qualquer outra pessoa fisica ou juridica;

e auséncia de poder de influéncia sobre decisdes estratégicas da pessoa juridica que concorram ou
possam concorrer com 0s Negocios Restritos da GasHub;

« vedacao de atuar, direta ou indiretamente, nas decisdes de compra e venda de gas natural da pessoa
juridica assessorada realizadas por meio da plataforma, incluindo a definicao de ofertas, precos,
volumes, prazos e contrapartes;

e vedacao de prestar orientacao, recomendacao ou opiniao sobre estratégias de uso da plataforma,
incluindo estratégias de ofertas, uso de funcionalidades e interpretacdo de regras de negociacao, de
matching ou da metodologia da Curva Forward que nao estejam disponiveis publicamente a todos os
Participantes;
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e vedacao de remuneracao, bdénus ou qualquer vantagem vinculada ao volume, ao pre¢co ou ao resultado
de operacoes realizadas pela pessoa juridica assessorada na plataforma;

« inexisténcia de credencial de acesso (login) a plataforma em nome ou em beneficio do socio ou
administrador, inclusive por meio da pessoa juridica assessorada;

» dever de declarar-se impedido e de nao participar de discussao ou deliberacado da GasHub que envolva a
pessoa juridica assessorada ou seus concorrentes;

e nao configuracdo de vinculo societario, trabalhista ou contratual de natureza continua com tal pessoa
juridica; e
e autorizagao prévia e registro, na forma a seguir.

A autorizagao segue procedimento formal. O sécio ou administrador notifica previamente, por escrito, a Di-
retoria e os demais socios, com as informacdes necessarias a avaliacdo. A manifestagao ocorre por escrito
e pode consistir em: autorizagao; proibicao; ou autorizagao com restrigées. A decisao é registrada para fins
de auditoria, conforme o Anexo I.

O sécio ou administrador requerente nao participa da avaliagcao nem da deliberacao sobre o préprio pedido.
Se o pedido envolver Diretor, a avaliacdo é conduzida pelo Comité de Etica, na forma do item 12.1 do Cédigo
de Etica e Conduta (GHB-CO-004).

A atividade externa ndo autoriza, em nenhuma hipotese, o uso da posicao de socio ou administrador para
favorecer ou prejudicar qualquer participante, preservando-se integralmente a neutralidade e a isonomia da
plataforma.

5.1 Vedacgao a Atuacao de Sécio ou Administrador como Participante e Pessoa Juridica Ligada

5.1.2 Auséncia de acesso. O socio ou administrador vinculado a Pessoa Juridica Ligada que atue como Par-
ticipante nao possui, e nao podera possuir, nenhuma credencial de acesso (login) a plataforma, incluindo o
ambiente de negociacao, os ambientes de producao, homologacao e suporte, as bases de dados e os pai-
néis, relatorios ou ferramentas de Bl que contenham dados de Participantes, ofertas, transacdes ou posi-
¢oes. Também nao recebera essas informagdes por nenhum outro meio, como relatérios, e-mails, mensa-
gens ou reunides, tendo acesso apenas as informagdes agregadas e anonimizadas que a GasHub divulga a
todos os Participantes. Se as funcées do administrador exigirem qualquer acesso desse tipo, a participacao
da Pessoa Juridica Ligada nao sera autorizada.

5.1.3 Pessoa Juridica Ligada. A atuacao de Pessoa Juridica Ligada como Participante da plataforma esta
vinculada as salvaguardas e vedagdes do item 5, depende de autorizagao prévia, na forma daquele item, de-
liberada pelo Comité de Etica, e fica condicionada, de forma especifica e cumulativa, a:

a) submissao as mesmas regras, tarifas, critérios de qualificagcdo e condi¢cées de acesso aplicaveis aos
demais Participantes, sem tratamento diferenciado de qualquer natureza;

b) assinatura de termo de compromisso especifico, em que declara conhecer esta Politica e aceita as
condicdes deste item 5.1, inclusive 0 monitoramento previsto na alinea “f";

c) indicacao formal de operadores e usuarios que nao sejam o sécio ou administrador, nem Familiar seu,
sendo vedado compartilhar credenciais ou permitir que o sécio ou administrador acesse a plataforma,
ainda que de forma assistida;

d) acesso restrito, por RBAC e Row-Level Security, exclusivamente aos proprios dados, como qualquer
outro Participante;

e) afastamento do sécio ou administrador de qualquer discussao ou deliberacao da GasHub sobre regras
de negociacao e de matching, tarifas, admissao, suspensao e exclusao de Participantes, metodologia da
Curva Forward e qualquer matéria que afete a Pessoa Juridica Ligada ou seus concorrentes, com registro
do afastamento em ata; e
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f) monitoramento continuo, pela Funcado de Compliance, das operagdes da Pessoa Juridica Ligada, com
reporte ao menos trimestral & Diretoria e ao Comité de Etica.

5.1.4 Barreira de informagao. O so6cio ou administrador nao pode servir de canal de informacao entre a
GasHub e a Pessoa Juridica Ligada, em nenhuma das duas dire¢des, sendo vedado o repasse de Informa-
¢oes Concorrencialmente Sensiveis, de dados de outros Participantes ou de informacdes sobre decisdes in-
ternas da GasHub ainda nao divulgadas.

5.1.5 Verificagao. A Funcao de Compliance verifica, na recertificacdo de acessos e ao menos semestral-
mente, a auséncia de credencial do s6cio ou administrador e a regularidade dos acessos da Pessoa Juridica
Ligada, com base nos logs da plataforma, mantendo evidéncias para auditoria. Qualquer tentativa de
acesso, compartilhamento de credencial ou fluxo indevido de informacao é tratada como incidente e comu-
nicada imediatamente ao Comité de Etica.

5.1.6 Descumprimento. O descumprimento de qualquer condi¢cao deste item resulta na suspensao imediata
da Pessoa Juridica Ligada como Participante e na revogac¢ao da autorizacao, sem prejuizo das medidas do
item 9, das consequéncias previstas no Acordo de Acionistas e das sangoes legais cabiveis.

| 6.Ssituagées que Devem Ser Declaradas

Devem ser declaradas ao Compliance, por meio do formulario de Declaragcao de Conflito de Interesses, as
situacoes de conflito de interesses reais, potenciais ou aparentes, incluindo, sem se limitar a:

a) participacao societaria, direta ou indireta (inclusive por meio de Familiares ou interpostas pessoas), ou
exercicio de cargo de administracao, conselho, consultoria ou representacao em Participantes, fornece-
dores, prestadores de servico, clientes ou concorrentes da GasHub, ressalvadas participacoes inferiores
a 1% em companhias abertas que nao confiram influéncia relevante; bem como a atuacao, ou a intengao
de atuacao, de Pessoa Juridica Ligada como Participante da plataforma;

b) relagao de parentesco ou relacao afetiva com: (i) colaboradores, administradores ou representantes de
Participantes, fornecedores, clientes ou concorrentes com os quais o declarante interaja; (ii) agentes pu-
blicos, inclusive de 6rgaos reguladores e fiscalizadores, relacionados as atividades da GasHub; ou (iii) ou-
tros colaboradores da GasHub com quem haja relagao de subordinacao ou influéncia sobre contratacao,
avaliacao ou remuneracao;

c) condigao, prépria ou de Familiar, de Pessoa Exposta Politicamente, bem como ocupagao de cargo pu-
blico, emprego publico ou candidatura a mandato eletivo;

d) vinculo empregaticio, societario, contratual ou de prestagao de servigcos, mantido nos ultimos 12 (doze)
meses, com Participantes, fornecedores, concorrentes ou érgaos da Administracao Publica relacionados
as atividades da GasHub, inclusive na condicao de ex-agente publico sujeito a restricbes da Lei n°
12.813/2013;

e) interesse financeiro pessoal ou de Familiar em operacao, contrato ou decisdo da GasHub, e relacdes de
crédito, garantia ou divida com contrapartes, exceto com instituicdes financeiras em condi¢coes de
mercado;

f) recebimento de proposta de emprego, sociedade ou negocio de Participante, fornecedor, cliente ou
concorrente com o qual o declarante mantenha relacao profissional em curso;

g) atividades externas, remuneradas ou nao, inclusive académicas, associativas, politico-partidarias ou
em entidades setoriais, que possam consumir tempo relevante, utilizar informacées da GasHub ou interfe-
rir na imparcialidade do declarante;

h) acesso a informacao confidencial ou privilegiada que possa ser utilizada em beneficio proprio ou de
terceiros, inclusive em operagdes pessoais relacionadas ao mercado em que a GasHub atua; e
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i) qualquer outra situacao que possa comprometer, ou aparentar comprometer, a independéncia e a objeti-
vidade do declarante no exercicio de suas fungoes.

Para fins desta Politica, consideram-se Familiares o conjuge ou companheiro(a) e os parentes até o 4° grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Em caso de duvida sobre a necessidade de declaracdo, o colaborador deve declarar e consultar o
Compliance.

| 7. Dever de Declaracéo e Tratamento

Potenciais conflitos devem ser declarados a Fungao de Compliance, por meio do formulario do Anexo II: (i)
na admissao ou posse; (ii) anualmente, na renovacao da declaragao; e (iii) sempre que surgir situagcao nova
ou houver alteracao das informacdes declaradas, em até 10 (dez) dias. A Funcao de Compliance submete o
caso a Diretoria, que definirda medidas de mitigacao (afastamento da decisdo, aprovacao adicional, transpa-
réncia), com registro para auditoria.

Quando o conflito envolver Diretor ou o responsavel pela aprovagao da matéria, o envolvido nao participa da
decisdo, e 0 caso é submetido ao Comité de Etica, na forma do item 12.1 do Caddigo de Etica e Conduta
(GHB-CO-004). Até a decisado, a matéria é aprovada pelo outro Diretor, desde que nao tenha vinculo com os
fatos.

| 8.Comunicagées e Versionamento

Situacdes de conflito de interesses, duvidas e declaragdes sdo comunicadas a Fungcao de Compliance pelo
e-mail compliance@gashub.com.br. Suspeitas de violacao a esta Politica devem ser comunicadas pelo Ca-
nal de Denuincias da GasHub, na forma do item 12 do Cédigo de Etica e Conduta (GHB-CO-004).

Relatos e denuincias  gashub.bealiant.com/canal-etica/canal-denuncias

Ponto de contato compliance@gashub.com.br

Os relatos sao tratados com sigilo e confidencialidade, e é vedada qualquer retaliagao a quem comunicar suspeitas de
boa-fe.

| 9.Medidas Disciplinares

A omissao na declaracao de conflito, a prestacao de informacao falsa ou incompleta e a atuacao em situa-
¢ao de conflito sem observar as medidas de mitigacao definidas sujeitam o infrator as medidas disciplinares
previstas no Cédigo de Etica e Conduta (GHB-CO-004), sem prejuizo das consequéncias previstas no
Acordo de Acionistas e das sanc¢oes legais cabiveis.

| Anexo I - Registro de Autorizagéio de Atividade Externa
Cada autorizacao de atividade externa é registrada com, no minimo, os seguintes campos:

» socio ou administrador requerente;

» pessoa juridica e descricao da atividade (assessoria, consultoria, mentoria etc.);

» setor de atuacao e relagcao com os Negocios Restritos da GasHub;

« data da notificacao e data da decisao;

» decisdo (autorizacao, proibicao ou autorizacdo com restricdes) e eventuais condicdes impostas;

* responsaveis pela decisdo e confirmagao das salvaguardas (confidencialidade, auséncia de influéncia
sobre decisdes estratégicas concorrentes e inexisténcia de vinculo continuo);

GHB-CO-007 - Versao 1.3 - vigente desde 28/10/2026 Pagina 5 de 6


mailto:compliance@gashub.com.br
https://gashub.bealiant.com/canal-etica/canal-denuncias
mailto:compliance@gashub.com.br

GasHub Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses PUBLICO

e no caso do item 5., identificagdo da Pessoa Juridica Ligada, natureza do vinculo e termo de
compromisso assinado; e

« confirmacao da inexisténcia de credencial de acesso do sécio ou administrador a plataforma (item 5.1.2) e
data da ultima verificacdo de acessos (item 5.1.5).

| Anexo Il - Declaragéo de Conflito de Interesses

Eu, [nome], [cargo/fungao], declaro que li e compreendi a Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses
(GHB-C0-007) e que, nesta data ([admissao/posse | renovacao anual | fato novol):

« [ nao possuo situacao de conflito de interesses, real, aparente ou potencial; ou

e [ possuo as situagdes descritas abaixo:

Para cada situacao, informar: (a) tipo (participacdo societaria ou vinculo em Participante, fornecedor ou
concorrente; parentesco ou relacao afetiva com Colaborador de Contraparte ou com Agente Publico; Vin-
culo Prévio Relevante; atividade externa; Pessoa Juridica Ligada que atue ou pretenda atuar como Partici-
pante); (b) pessoa fisica ou juridica envolvida; (c) descricao e periodo; (d) areas ou decisdes da GasHub po-
tencialmente afetadas.

Comprometo-me a atualizar esta declaracao em até 10 (dez) dias sempre que surgir situagao nova ou hou-
ver alteracao das informacoes declaradas.

Localedata:_________ Assinatura:

Uso da Funcao de Compliance: data de recebimento; analise; medidas de mitigacao definidas (afastamento
da decisao, aprovacao adicional, transparéncia, outras); responsavel pela decisao; data.
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