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MENSAGEM DO CEO

A todos que se relacionam com a GasHub,

Quero comecgar com algo simples: a GasHub existe porque o
mercado confia em nés. Compradores e vendedores negociam em
nossa plataforma porque confiam na nossa neutralidade, na
segurancga das informacgodes e na integridade com que
conduzimos nossas atividades. Essa confianga leva tempo para
construir e pode ser perdida em um unico dia.

O mercado livre de gas natural no Brasil esta em plena
transformacao. Novos agentes, produtos e oportunidades ampliam
0 seu potencial, mas também trazem novas responsabilidades.
Quem opera sua infraestrutura ajuda a definir o mercado que
queremos: mais transparente, competitivo, liquido e confiavel,
com acesso igual e seguro para todos os participantes.

Por isso, reafirmo meu compromisso pessoal, e o de toda a
lideranca, com o nhosso Programa de Compliance. Mais do que um
conjunto de regras, ele reune os principios que orientam a nossa
atuacao e 0s nossos relacionamentos.

Etica ndo é negociavel. Nenhuma meta, nenhum cliente e
nenhuma oportunidade justificam agir fora da lei ou dos nossos
valores. Se, para fechar um negdcio, for preciso contornar uma
regra, esse negocio nao € para a GasHub.

Nossa neutralidade € um compromisso permanente. Conectamos
compradores e vendedores sem participar da formacao de
precos, com regras claras, tratamento isondémico e nenhum
privilégio indevido. As informacdes que circulam pela plataforma
sao tratadas com sigilo, seguranga e responsabilidade.
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A GasHub existe
porque
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O exemplo comeca pela lideran¢a, mas o compromisso é de todos. Eu e os demais lideres temos a
responsabilidade de agir de acordo com esses principios e de criar condicoes para que sejam respeitados
no dia a dia. Esperamos o0 mesmo de nossos colaboradores, participantes, parceiros, fornecedores e demais
terceiros, cada qual no ambito de suas responsabilidades. A integridade se demonstra nas grandes
decisdes, mas também nas atitudes mais simples, sobretudo quando ninguém esta olhando.

Compliance é parte do negocio, nao um obstaculo a ele. Um programa de integridade solido nos permite
crescer com responsabilidade, antecipar riscos e fortalecer nossas relacdées comerciais. A forma como
alcancamos nossos resultados importa tanto quanto os proprios resultados.

e Na davida, pergunte. Diante de algo errado, fale.

Ninguém precisa ter todas as respostas, mas todos devem agir com responsabilidade. Procure seu
contato na GasHub ou a area de Compliance. Para relatar uma irregularidade, use o Canal de
Dentincias, que aceita relatos an6nimos e assegura a confidencialidade. Nao toleramos retaliacao
contra quem relata uma preocupacao de boa-fé.

Convido todos a conhecerem este Codigo e as politicas aplicaveis, a participarem dos treinamentos e a
levarem esses principios para as suas decisoes. A integridade nao se sustenta apenas em documentos: ela
depende de escolhas concretas, todos os dias.

Uma conformidade de 100% néio é exagero. E o compromisso necessario
para quem quer construir um mercado mais transparente, liquido e
confiavel.

A confianca que o mercado deposita na GasHub é construida em conjunto. Preserva-la é uma
responsabilidade compartilhada e essencial para o futuro que queremos construir.

Conto com todos vocés.

Boa leitura.

Antonio Quirino
CEO da GasHub
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cédigo de Etica e Conduta

FICHA DO DOCUMENTO

Cadigo GHB-C0-004 Versao 1.4
Vigéncia desde 28/10/2026 Classificacao Publica
Categoria Compliance e Governanca Aprovacao Diretoria

| 1. Objetivo

Estabelecer os principios, valores e padrées de conduta que orientam a atuacao da GasHub Brasil S.A.
("GasHub") e de todos os seus sécios, administradores, Colaboradores e Terceiros que atuem em seu nome,
beneficio ou interesse, assegurando que as atividades sejam conduzidas com integridade, neutralidade e
em conformidade com a legislagdo aplicavel. Este Cddigo orienta as decisdes do dia a dia e deve ser conhe-
cido e observado por todos.

| 2.Escopo e Aplicabilidade

Aplica-se a GasHub e a seus sécios, administradores, Colaboradores e Terceiros, que devem conhecé-lo,
observa-lo e zelar por seu cumprimento. Aplica-se ainda, na medida cabivel, a prestadores de servicos e cli-
entes. Complementa os compromissos de compliance assumidos perante os Participantes da plataforma no
Anexo Il - Politicas de Compliance do Termo de Adesédo aos Servicos e Acesso a Plataforma GasHub.

| 3.Definigées

+ Agente Publico: agente publico nacional ou estrangeiro, incluindo servidores, agentes politicos e
empregados da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer Poder ou esfera, bem como de
empresas controladas pelo poder publico e de agéncias reguladoras (por exemplo, a ANP), ainda que em
exercicio transitério e sem remuneracao.

« Cortesia: brindes, presentes, hospitalidades e favores.

« Colaboradores: todos os empregados e estagiarios da GasHub, de qualquer nivel hierarquico. Sécios e
administradores sao mencionados expressamente sempre que as regras deste Codigo se aplicarem a
eles.

» Terceiros: representantes, prestadores de servicos, terceirizados, parceiros comerciais e demais pessoas
fisicas ou juridicas que atuem em nome ou em beneficio da GasHub.

« Participantes: agentes habilitados a acessar e operar na plataforma GasHub, nos termos do Termo de
Adesao aos Servicos e Acesso a Plataforma.

« Informacao Nao Publica: toda informacao restrita, confidencial ou interna a que se tenha acesso em
razao da atuacao na ou com a GasHub, inclusive ofertas, posicoes, volumes e dados de transacoes de
Participantes, enquanto nao tornada publica pelos canais oficiais.

» Negodcios Restritos: atividades que constituem o objeto e a vantagem competitiva da GasHub, conforme
delimitados no Acordo de Acionistas e na Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses (GHB-CO-
007).

« Vantagem Indevida: qualquer beneficio, patrimonial ou nao, oferecido, prometido, entregue, exigido ou
aceito, direta ou indiretamente, com o proposito de obter, manter ou direcionar negocio, decisao, ato ou
omissao de Agente Publico ou de contraparte privada, ainda que o resultado pretendido nao se
concretize.
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Informagao Concorrencialmente Sensivel: informacao especifica de Participante ou de outro agente de
mercado cujo compartilhamento com concorrentes possa reduzir a incerteza sobre seu comportamento
comercial ou facilitar coordenagdo, como precos, volumes, margens, custos, capacidade, clientes,
estratégias e condicdes comerciais atuais ou futuras, quando nao agregada ou passivel de
individualizacao.

Funcao de Compliance: area de Juridico e Compliance da GasHub, responsavel pela gestao do Programa
de Integridade, com autonomia e acesso direto a Diretoria, como 6rgao colegiado, e, quando instalado, ao
Conselho de Administracao.

Comité de Etica: instancia de funcionamento sob demanda, com a composicdo, as hipdteses de
acionamento e as regras de impedimento previstas no item 12.1.

4. Referéncias

Este Codigo integra o conjunto de politicas de integridade da GasHub e deve ser lido em conjunto com:

GHB-CO-005 - Politica Anticorrupgao e de Relacionamento com o Poder Publico;

GHB-CO-006 - Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doacdes e Patrocinios;
GHB-CO-007 - Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses;

GHB-CO-008 - Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
GHB-CO0-009 - Cddigo de Conduta de Submetentes da Curva Forward;

GHB-CO0-010 - Politica de Gestao de Riscos Corporativos;

politicas de privacidade e seguranca da informacéo da GasHub (série GHB-SI);

Acordo de Acionistas da GasHub - Clausulas 13 (Ndo Concorréncia) e 21 (Oportunidade de Negodcios e
Conflito de Interesses);

Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e Decreto n°® 11.129/2022, que a regulamenta;

Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de Dinheiro), Lei n°® 12.529/2011 (Defesa da Concorréncia) e demais normas
aplicaveis.

5. Nossos Compromissos

A GasHub assume, e espera de todos, 0s seguintes compromissos:

atuar como infraestrutura de mercado neutra, sem tomar posi¢cao prépria nas operacoes e tratando todos
os Participantes de forma isonémica;

respeitar os direitos humanos e ndo admitir qualquer forma de discriminacao, assédio ou exploragao;
cumprir as leis, normas e regulamentos dos locais onde atua;

prevenir e combater corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e conflitos de interesses, nao
tolerando qualquer ato ilicito;

adotar praticas de governancga corporativa integras, diligentes e transparentes;

assegurar que dados, informacgoes e registros sejam verdadeiros, precisos e confiaveis;

proteger as informacdes nao publicas (restritas, confidenciais e internas) contra vazamento;

tratar os processos de compliance de forma confidencial e independente;

repudiar trabalho infantil, forcado ou em condicao analoga a de escravo e cumprir a legislacao trabalhista
e previdenciaria;

adotar critérios justos e transparentes de selecao e contratacao de fornecedores;

agir segundo a livre concorréncia, sendo vedados truste, uso de informacao privilegiada, omissao de
fatos relevantes e praticas similares;

nao permitir que preferéncias partidarias ou ideoldgicas influenciem as decisées da GasHub.
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| 6.Condutas Esperadas
No dia a dia, espera-se de administradores, Colaboradores e Terceiros que atuem em nome da GasHub:

e cumprir as normas, politicas e procedimentos; na duvida, buscar orientacao com a Diretoria;

« cultivar a cordialidade e o respeito, praticando o didlogo e ouvindo opinides divergentes;

e dar o devido crédito as ideias dos colegas e nao apresentar opinides pessoais como se fossem da
GasHub;

e nao usar o nome, o cargo ou a influéncia na GasHub para obter beneficios pessoais ou para terceiros;

e nao discriminar ninguém por etnia, género, orientacao, religidao, cultura, deficiéncia ou preferéncia
politica;

» nao adotar condutas ofensivas, verbais, fisicas ou gestuais, nem propagar boatos;

e em caso de erro, ser transparente, ndo ocultar o fato e atuar para mitigar as consequéncias;

« zelar pelas instalacdes, recursos e equipamentos da GasHub, utilizando-os para fins profissionais;

» nao divulgar informacdes da GasHub, de seus clientes ou fornecedores em ambientes publicos ou redes
sociais; apenas a Diretoria fala em nome da GasHub;

« utilizar apenas os sistemas e softwares disponibilizados pela GasHub para as atividades profissionais;

» buscar os canais competentes para atender solicitacoes ou resolver conflitos fora de suas atribuicoes.

| 7. Uso e Protecdo de Informacgdes

As informagdes e o conhecimento (tecnologias, métodos, sistemas, softwares e dados) que circulam inter-
namente sao de propriedade da GasHub, de seus clientes ou parceiros, e nao podem ser usados para fins
particulares nem repassados a terceiros sem autorizacao prévia da Diretoria. Deve-se respeitar a privaci-
dade de clientes e fornecedores, manter o sigilo de seus dados e impedir vazamentos. No desligamento, &
vedado levar copias de informacodes, processos ou softwares de propriedade da GasHub ou de seus clien-
tes. O tratamento de dados pessoais observa as politicas de privacidade e seguranga da informacao da
GasHub (série GHB-SI).

71 Integridade do Mercado e Informacao Privilegiada

A GasHub opera como ambiente neutro de negociacao e, nessa condicao, pode ter acesso a Informacoes
Nao Publicas de Participantes. Esse acesso impde deveres reforcados a sécios, administradores, colabora-
dores e Terceiros:

» nao utilizar Informacao Nao Publica obtida em razao da operacao da plataforma em beneficio proprio, de
terceiros ou de qualquer Participante, nem para orientar decisées de compra ou venda de gas natural;

« nao divulgar a um Participante informagao nao publica de outro, nem conceder tratamento preferencial no
acesso a dados, telas, precos ou funcionalidades;

« preservar a confidencialidade das ofertas e operacdes e impedir qualquer antecipacao indevida ou uso
seletivo de informacao;

e manter a segregacao adequada entre as fun¢des que operam a infraestrutura e quaisquer atividades que
possam gerar conflito, evitando o fluxo indevido de informacdes sensiveis;

e nao induzir, facilitar ou participar de troca de informagdes concorrencialmente sensiveis entre
Participantes, nem de praticas que possam configurar coordenagao de mercado, manipulagao de precos
ou abuso de posicao;

e tratar dados agregados e referéncias de preco publicadas segundo metodologias documentadas e
isondmicas, sem favorecer qualquer Participante.
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O descumprimento desses deveres compromete a funcao institucional da GasHub e sujeita o infrator as me-
didas deste Cadigo e a legislacao aplicavel.

| 8.Relagdes com Terceiros

A atuacao de Terceiros é, muitas vezes, indispensavel para os negdécios e, em certos casos, eles represen-
tam a GasHub. Por isso, Terceiros devem atuar de acordo com este Cddigo, submeter-se aos procedimentos
de contratacao e cumprir os requisitos legais aplicaveis, especialmente quanto a proibicao de corrupgao e
de trabalho infantil, forcado ou analogo ao de escravo. Pagamentos a Terceiros somente sdo autorizados
mediante comprovacao do servico, verificada e aprovada pelo gestor do contrato.

| 9.Prevencéo a Corrupgéo e Relagdes com Agentes Piblicos

E estritamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
Agente Publico ou a pessoa a ele relacionada, em qualquer contexto, inclusive em licenciamentos, fiscaliza-
¢oes e na interacao com 6rgaos reguladores. Sao repudiadas, entre outras, as seguintes condutas: corrup-
¢ao, suborno, fraude, extorsao, concussao, conluio, pagamento facilitador e trafico de influéncia. O trata-
mento detalhado dessas vedacoes, dos pagamentos facilitadores e do relacionamento com o poder publico
consta da Politica Anticorrupcdo (GHB-CO-005).

9.1 Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

A GasHub ndo admite que sua plataforma ou suas atividades sejam utilizadas para lavagem de dinheiro,
ocultacao de bens, direitos e valores ou financiamento do terrorismo. Sécios, administradores, Colaborado-
res e Terceiros devem observar os procedimentos de qualificacdo e de onboarding de Participantes, inclu-
sive a identificacao do Beneficiario Final e a verificagcdo em Listas Restritivas e da condicao de Pessoa Ex-
posta Politicamente, e comunicar imediatamente a Fungao de Compliance qualquer sinal de alerta ou opera-
cao atipica. E vedado alertar o Participante ou terceiro sobre a analise de sinal de alerta em curso. O trata-
mento detalhado consta da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(GHB-C0-008).

| 10. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes, hospitalidades e demais cortesias nao podem influenciar decisdées nem ser oferecidos
ou aceitos em troca de favores. Os limites, as excecdes de valor simbdlico e os procedimentos de registro
estdo definidos na Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doacdes e Patrocinios (GHB-CO-006).

| 11. Conflitos de Interesses

Ha conflito de interesses sempre que interesses pessoais, familiares ou de terceiros possam interferir, ou
aparentar interferir, na isencao das decisdées tomadas em nome da GasHub. Como infraestrutura de mer-
cado neutra, a GasHub nao toma posicao prépria nas operacodes e zela para que nenhum sécio, administra-
dor, colaborador ou Terceiro obtenha vantagem indevida do acesso a plataforma, aos seus dados ou aos
Participantes. Situacdes de potencial conflito, inclusive eventuais atividades externas de sécios e adminis-
tradores relacionadas ao setor de gas natural, devem ser declaradas previamente a Diretoria e administradas
com transparéncia, observadas as salvaguardas, vedacdes e o procedimento de avaliagcao prévia da Politica
de Prevencao de Conflitos de Interesses (GHB-CO-007) e do Acordo de Acionistas, sempre de modo a pre-
servar a neutralidade da GasHub e a auséncia de conflito com os interesses dos Participantes.

11.1 Relacoes de parentesco

E vedada a contratacdo de parentes em condicdes de subordinacao direta ou indireta ou para areas sensi-
veis (financeiro, auditoria, compras). A contratagao de parentes em outras condi¢des é permitida desde que

GHB-CO-004 - Versao 1.4 - vigente desde 28/10/2026 Pagina 4 de 6



GasHub Codigo de Etica e Conduta PUBLICO

comunicada previamente a Diretoria, que avaliara eventual conflito de interesses e a capacidade técnica.

Para os fins deste item, consideram-se parentes as pessoas indicadas na definicao de Parentesco da Poli-
tica de Prevencado de Conflitos de Interesses (GHB-CO-007): c6njuge ou companheiro(a) e parentes con-
sanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Se a relacao de subordinacao surgir apds a contratacao, por promocao, transferéncia ou inicio de relaciona-
mento afetivo, o fato deve ser comunicado a Funcao de Compliance em até 30 (trinta) dias. A Funcao de
Compliance propora a Diretoria a medida cabivel, como a alteracao da linha de reporte, a realocagcao de um
dos envolvidos ou a retirada do poder de aprovacao, de avaliacao de desempenho e de definicao de remu-
neracao sobre o parente. Os envolvidos nao participam da decisao, que é registrada.

11.2 Candidatura a cargos publicos eletivos

Antes de se candidatarem a cargos publicos eletivos, administradores e Colaboradores devem comunicar
previamente a Funcao de Compliance e a Diretoria.

A participacao em atividades politico-partidarias é direito individual e ocorre exclusivamente em carater pes-
soal, observadas as seguintes regras:

e separacao entre a atividade politica pessoal e a atuacao profissional na GasHub, sendo vedado
apresentar-se, ainda que implicitamente, como representante da GasHub;

e vedagcdo ao uso de recursos, instalagcdes, equipamentos, tempo de trabalho, marca, nome ou
relacionamentos da GasHub para fins politicos ou eleitorais;

» vedacao a doacdes e contribuicdes politico-partidarias em nome ou com recursos da GasHub, nos
termos da Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doacdes e Patrocinios (GHB-CO-006);

e 0 Colaborador que se candidatar ou vier a ocupar cargo publico deixa de atuar em Interagées com o
Poder Publico e em decisdes que possam gerar conflito de interesses, conforme avaliagao da Fungao de
Compliance.

| 12. Gestéio e Comunicagéio de Irregularidades

A gestao deste Cddigo cabe a Funcao de Compliance, sob supervisao da Diretoria, responsavel por avaliar e
atualizar suas normas e dirimir duvidas de interpretacao. Desvios de conduta, suspeitas de irregularidade e
denuncias sobre a nao observancia deste Cdédigo devem ser comunicados pelo Canal de Denuncias da
GasHub, plataforma dedicada que admite relato andénimo e assegura sigilo e confidencialidade no trata-
mento das informagdes. Duvidas, sugestoes e consultas sobre conflitos de natureza ética podem ser enca-
minhadas a Funcao de Compliance pelo e-mail compliance@gashub.com.br, que também atua como ponto
de contato para o Canal. E vedada qualquer retaliacdo contra quem comunique suspeitas de boa-fé ou cola-
bore em apuracoes.

Relatos e denulincias  gashub.bealiant.com/canal-etica/canal-denuncias

Ponto de contato compliance@gashub.com.br

Os relatos sao tratados com sigilo e confidencialidade, e é vedada qualquer retaliagcao a quem comunicar suspeitas de
boa-fé.

12.1 Comité de Etica

O Comité de Etica funciona sob demanda e é convocado pela Funcdo de Compliance nas seguintes
hipdteses:
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e denuncias relevantes, assim entendidas as que envolvam administradores, Agentes Publicos, fraude,
COrrupc¢ao ou risco reputacional significativo;

» situacoes de crise de integridade ou reputacional;
» conflitos de interesses de administradores;
e pedidos de excecgao as politicas de integridade;

 sinais de alerta (red flags) relevantes envolvendo Participantes.

O Comité é composto por um membro externo independente (profissional independente ou advogado ex-
terno) e por um dos Diretores, com secretaria da Funcao de Compliance, observadas as seguintes regras:

« o Diretor envolvido no caso, ou que tenha interesse nele, ndo participa da analise nem da deliberagao;

e o Diretor que integra o Comité é definido por critério prévio, conforme o tema: o Diretor Operacional atua
nos temas comerciais, regulatérios e de relacionamento com o poder publico, e o Diretor Presidente nos
temas de tecnologia, dados, seguranca da informacao e operagdes da plataforma;

* 0 membro externo é indicado a partir de critério e de relacao de profissionais previamente aprovados pela
Diretoria, e nunca pelo Diretor envolvido no caso;

e nos casos que envolvam um dos Diretores, a conducao cabe ao membro externo, e o outro Diretor
participa somente se nao tiver vinculo com os fatos.

As deliberacdes sao fundamentadas e registradas em ata, mantida pela Fungao de Compliance em reposité-
rio de acesso restrito. O funcionamento sob demanda é solucao transitéria, adequada ao porte atual da
GasHub, e constitui etapa do plano de evolucao da sua governancga, que prevé a instalacdo do Conselho de
Administracao e, posteriormente, a constituicdo de Comité de Etica permanente, com regimento interno pré-
prio e participacao de membros do Conselho.

12.2 Reporte da Funcao de Compliance

A Funcao de Compliance é responsavel pelo Programa de Integridade e reporta-se diretamente a Diretoria,
como 0orgao colegiado, e, quando instalado, ao Conselho de Administracao. Em matérias que envolvam o Di-
retor Presidente, o reporte é feito ao Diretor Operacional ou ao Comité de Etica, vedada a participacdo do
envolvido. O Diretor Presidente atua como patrocinador do Programa de Integridade.

| 13. Medidas Disciplinares

Colaboradores, administradores, Terceiros e prestadores de servicos que violem este Codigo estarao sujei-
tos a medidas disciplinares proporcionais a natureza e a gravidade da violagao, que podem variar de adver-
téncia a desligamento ou rescisao por justa causa, sem prejuizo das san¢oes administrativas, civis e penais
cabiveis. Terceiros que se envolverem em violacdes estarao sujeitos as medidas previstas em contrato, in-
clusive o encerramento da relagcao comercial. Tentativas ou atos de retaliacao também sujeitam seus auto-
res a medidas disciplinares.
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